nauczycieli, jak i uczniéw do wspolnej
pracy nad rozwijaniem wskazanych,
oczekiwanych cech i umiejetnogci.
Kazdy z prelegentéw, koriczac wystg-
pienie, kierowat zaproszenie do uczest-
nik6w konferencji, pozostawiajac dane
kontaktowe i zapraszajgc do bezposred-
niego kontaktu z firma. Po zakoficzo-
nych wystapieniach, pracodawcy
udzielali odpowiedzi na pytania ucz-
niéw, rozwiewajac ich watpliwogci
iprecyzujac oczekiwania.

Konferencja przyblizyta ucz-
niom realia rynku pracy, poszerzyta
wiedzg na temat firm funkcjonujacych

w najblizszym otoczeniu oraz wyma-
gan stawianych przez pracodawcow
przysztym pracownikom. Z pewnoscia
byla inspiracjg dla wszystkich uczest-
nikéw. Warto budowaé nowoczesne
ksztatcenie zawodowe, bo jest ono
szansg dla uczniow i pracodawcéow.
Szkota zawodowa to szkota wspotpracy
edukacjiibiznesu.

Konferencja ,Ksztalcenie zawo-
dowe — egzamin zewngtrzny — rynek
pracy”, organizowana kazdego roku
przez Urzad Miejski w Bialymstoku,
jest okazjg do wymiany do$wiadczen
i podzielenia si¢ dobrymi praktykami.

Ksztalcenie zawodowe

Podczas spotkania z mtodzieza praco-
dawcy przedstawili swoje oczekiwania
wobec absolwenta starajgcego sie o pra-
c¢. Uczniowie uczestniczacy w konfe-
rencji mieli mozliwo§é nie tylko
rozmowy z przysztymi pracodawcami,
ale takze zapoznania si¢ z ofertg
Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Biatostockiej podczas zwiedzania
pracowni laboratoryjnych.

Anna Niczyporuk

dyrektor

Zesp6l Szk6t Elektrycznych

im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku

Uczniowie ze szkoly ,na gorce” mistrzami w swoim fachu

Zespdt Szk6t Zawodowych nr §
w Bialymstoku jest szkolg z 60-letnig
tradycja w ksztatceniu zawodowym.
Jest to szkota wielopokoleniowa, gdzie
uczyli sig rodzice i dziadkowie naszych
uczniéw. Od poczatkéw swego istnie-
nia ksztalci dobrych fachowcéw w roz-
nych zawodach zgodnie z oczekiwa-
niami pracodawcéw i rynku pracy. Na
poziomie branzowej szkoly I st. nasza
szkota oferuje ksztatcenie w zawodach
budowlanych: monter zabudowy i rob6t
wykoriczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, dekarz, monter stolarki
budowlanej, monter sieci i instalacji
sanitarnych oraz w zawodzie fryzjer.
Natomiast technikum ksztatci w zawo-
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dach, takich jak: technik budownictwa,
technik robét wykoficzeniowych w bu-
downictwie oraz technik ustug fryzjer-
skich. Mtodziez, oprécz klas profilowa-
nych, ma réwniez do wyboru klasy
wielozawodowe oparte na dualnym
systemie ksztalcenia zawodowego.
Uczniowie maja w nich mozliwosé
ksztatcenia w wybranych i wymarzo-
nych przez siebie zawodach, np. la-
kiernik, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, cukiernik, fotograf, kucharz,
piekarz itd. W szkole uczg si¢ oni teorii,
natomiast platne zajecia praktyczne
odbywaja w firmach, w ktérych pracujg
na podstawie uméw o pracg jako
pracownicy miodociani.

W rozwoju kazdej szkoty zawodo-
wej wazna jest wspotpraca z pracodaw-
cami, ktérzy ksztalcg swoich przy-
sztych pracownikow, dlatego tez wspot-
pracujemy z ponad 70. firmami. Nasi
uczniowie odbywajg zajgcia praktyczne
i zdobywajg doéwiadczenie zawodowe
w bardzo dobrze wyposazonych war-
sztatach szkolnych oraz w znaczacych
biatostockich firmach budowlanych
pod okiem wykwalifikowanych
specjalistbow z MARK-BUDU, JAZ-
BUDU, Kombinatu Budowlanego,
Stowarzyszenia Dekarzy czy Danwo-
odu.

Dobre i fachowe ksztalcenie zawo-
dowe ma przysztos¢, a nasze dotych-
czasowe do$wiadczenie pozwala nam
podejmowac wspélnie z firmami dzia-
tania na rzecz rozwoju szkoty i naszych
uczniéw. Przykiadem takich dzialan
Jest tworzenie klas patronackich. Obec-
nie mamy sze$¢ klas pod patronatem
znaczacych firm na rynku polskim:
Blachotrapezu, Prefbetu $niadowo,
Zwigzku Polskie Okna i Drzwi,
Danwoodu. Firmy wspierajg ksztalce-
nic naszej miodziczy poprzez dopo-
sazanie warsztatow, zapewnienie ucz-
niom odziezy roboczej na zajgcia prak-
tyczne, organizowanie szkolen, pod-
czas ktérych milodziez zapoznaje sie
znajnowszymi technologiami i produk-
tami oraz otrzymuje certyfikaty, wy-
cieczek dydaktyczno-krajoznawczych,
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podczas ktorych uczniowie zdobywajg
przydatng wiedzg na temat dziatalnoéci
zakiadéw pracy. Ukazujg tez im mozli-
wosci przysziej kariery zawodowe;j,
funduja stypendia motywacyjne dla
najlepszych w zawodzie i nagrody
rzeczowe.

Sukcesy w zawodowych konkursach
regionalnych i ogélnopolskich

Wszystkic wymienione dziatania
s potwierdzeniem, ze firmy maja duzy
wplyw na ksztatcenie miodziezy,
a jednoczesnie szkota moze poznaé
oczekiwania pracodawcoéw i sig do nich
dostosowac.

Dzigki fachowemu i merytorycz-
nemu wsparciu ze strony firm oraz
nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych, uczniowie naszej szkoty odnoszg
sukcesy w konkursach. Szczegolne
osiggnigcia uczniowie majg w Ogolno-
polskim Turnieju Budowlanym ,,Ztota
Kielnia”. Turniej jest jedynym kon-
kursem, ktéry od przeszio 40 lat daje
uczniom szkét zawodowych mozliwosé
sprawdzenia wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych oraz
odniesienia sukcesu edukacyjnego.
Jego formula jest zblizona do zew-
netrznych egzaminéw zawodowych, co
pozwala uczniom sprawdzi¢ swoje
przygotowanie do podjecia pracy w za-
wodzie. Finalifci turnieju otrzymujg
rzeczowe nagrody i sg zwolnieni z pi-
semnego egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie, dlatego po-
ziom rywalizacji jest bardzo wysoki.
Do finatu dostaje si¢ tylko po szeéciu
najlepszych uczniéw w danym zawo-
dzie z Polski. W 2017 r. nasza szkola
miata dwoch finalistow w zawodzie
dekarz, w 2018 roku - tez dwéch fina-
listéw, a uczef Kamil Sadowski zostat
mistrzem Polski dekarzy 2018, W tym
roku w finale turnieju ,,Ztota Kielnia”
znalazio si¢ az czterech finalistow
z Zespolu Szk6t Zawodowych nr §
w Biatymstoku - czyli najwigcej w Pols-
ce! Byli to dekarze: Mateusz Lisowski
i Patryk Polifiski oraz murarze: Jakub
Sobolewski i Kamil Zemierowski.
Zadna szkota zawodowa w Polsce nie
osiggneta takiego sukcesu.

Od kilku lat uczniowie ZSZ nr 5
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biorg udzial w regionalnym konkursie
»Buduj z Prefbetem”, ktéry ma na celu
sprawdzenie umiejetnosci praktycz-
nych uczniéw. Nasi uczniowie odnoszg
w nim sukcesy, od sze$ciu lat zajmujge
I'miejsce. My§la przewodnig konkursu
jest promocja ksztatcenia zawodowego
W regionie oraz wymiana do$wiadczen
pomigdzy uczniami i nauczycielami ze
szkét o profilu budowlanym. Miodziez
bardzo chgtnie bierze w nim udziat.
Oprécz wymiany do$wiadczen, ucz-
niowie przywoza z tego konkursu cenne
nagrody rzeczowe.

Zesp6t Szk6t Zawodowych nr 5
w Biatymstoku od szeéciu lat cyklicznie
organizuje turniej zawodowy ,,Nowo-
czesne budownictwo wokét nas” pod
honorowym patronatem Prezydenta
Miasta Biategostoku oraz Podlaskiego
Kuratora O$wiaty. Turniej organizo-
wany jest w ramach projektu ,,Szkota
zawodowa szansg na dobry start i pew-
ng przyszto$¢”, ktory uzyskal status
DOBREJ PRAKTYKI w ogélnopol-
skim konkursie ,,Szkola Zawodowa
Najwyzszej Jakosci 2018”. Konkurs
odbywa si¢ w trzech konkurencjach:
technologii robét malarskich, techno-
logii robot posadzkarsko-oktadzino-
wych oraz technologii systemow suchej
zabudowy. Biorg w nim udziat ucznio-
wie szkél ponadgimnazjalnych woje-
wodztw podlaskiego i mazowieckiego,
ksztalcagcych w zawodach budowla-
nych. Projekt stanowi §wietng platfor-
me¢ do wymiany dobrych praktyk po-
migdzy szkotami oraz zaprezento-
wania i sprawdzenia zawodowych
umiejgtnos$ci uczniéw przed jury
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ztozonym z fachowcéw ze wsp6lpra-
cujacych przedsigbiorstw. Jest to je-
dyny konkurs tego rodzaju w regionie.
Laureaci tego turnieju, oprocz potwier-
dzenia wysokiego poziomu umiejetn-
oSci praktycznych, sa nagradzani
cennymi nagrodami rzeczowymi. Co-
rocznie wér6d laureatow turnieju
w trzech konkurencjach s3 uczniowie
Zesp6t Szkot Zawodowych nr 5.
W 2018 roku w konkurencji: tech-
nologii rob6t malarskich - 1i IT1 miejsce,
technologii robé6t posadzkarsko - okfa-
dzinowych - I i I miejsce oraz techno-
logii systeméw suchej zabudowy —
[I'miejsce.

Potwierdzeniem wiedzy i umie-
Jjetno$ci praktycznych uczniow jest
wysoka zdawalnoé¢ egzaminéw pot-
wierdzajacych kwalifikacje w zawo-
dzie. Od kilku lat ro$nie zdawalnogé
tych egzaminéw w ZSZ nr 5, a egzamin
praktyczny zdawany jest w 100%, np.
W zawodzie dekarza wszyscy ucznio-
wie zdali egzamin zawodowy. Zdawal-
nos¢ obu etapéw egzaminu potwierdza-
Jacego kwalifikacje w zawodzie w ZSZ
nr 5 w Biatymstoku jest wyzsza niz
w wojewodztwie podlaskim i w Polsce.

Szkola szczyci sig¢ dobrym przy-
gotowaniem uczniéw do funkcjonowa-
nia na rynku pracy. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke, podjaé pracg lub
zatozy¢ whasng firmg. Dobre przygoto-
wanie praktyczne uczniéw gwarantuje
im znalezienie po ukofczeniu szkoty
pracy z atrakcyjnym wynagrodzeniem.
W dzisiejszych czasach ponownie
aktualnym staje si¢ stwierdzenie ,,fach
to pienigdz”. Nie ma bezrobotnych po
tej szkole. Sukces taki mozliwy jest do
osiggnigcia dzigki szerokiej wspolpracy
z pracodawcami. Pracodawcy uczest-

niczg w procesie ksztalcenia realizujgc
rézne formy wspélpracy: organizujac
zajecia praktyczne, staze, patronaty,
szkolenia teoretyczne i pokazy prak-
tyczne, doposazenie warsztatéw szkol-
nych, udziat w konkursach zawodo-
wych. Zdarza sig, ze pracodawcy
przyjezdzajg do szkoly i proponujg
uczniom pracg. Czgsto uczniowie
otrzymujg oferty pracy juz w trakcie
konkurséw zawodowych, w ktérych
pracodawcy pehnig funkcje juroréw
ipotrafig docenié¢ ich umiejetnosci.

Dodatkowe uprawnienia i kwalifi-
kacjezawodowe

Szkota stwarza uczniom mozli-
wosci zdobywania dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji zawodowych
w ramach projektéw unijnych. Sg to,
m.in. uprawnienia do obstugi koparko-
tadowarki, wozkéw widlowych, kas
fiskalnych, kursy ciesli czy wizazu.
Uczniowie odbywajg platne staze
w firmach bialostockich oraz staze
zagraniczne. Mtlodziez jest bardzo
zainteresowana dodatkowymi upraw-
nieniami, bo te utatwiaja jej znalezienie
lepszej pracy po ukonczeniu szkoty.

Szkota daje réwniez mozliwosé
wykorzystania umiejgtnosci praktycz-
nych w warunkach naturalnych. Ucz-
niowie remontujg klasopracownie
w szkole, wykonujg ustugi fryzjerskie
dla lokalnej spotecznoéci w ramach
zaje¢ praktycznych, znajdujg zatrud-
nienie w ramach prac dorywczych czy
tez wakacyjnych. Swoistym »magne-
sem” dla nowych uczniéw moze by¢
przekonanie, ze wyksztatcenie zawodo-
we zwigksza obecnie szansg miodych
ludzi na znalezienie lepszej pracy,
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a faktem jest, ze wszyscy nasi absol-
wenci znajdujg zatrudnienie. Monito-
rujemy ich losy, wiemy, ze pracuja,
podwyzszajg swoje kwalifikacje lub
zakladaja whasne firmy. Nalezy nad-
mieni¢, e trzech naszych absolwentéw
zostalo nauczycielami w naszej szkole.
Ponadto z rozméw z pracodawcami,
z ktérymi wspotpracujemy, wynika, ze
firmy poszukujg dobrych fachowcow
zodpowiednimi kwalifikacjami.

W przypadku szkoty zawodowe;j
szczegolnie wazne jest to, aby miala
onasciste relacje z firmami i zaktadami
pracy, ktére sg potencjalnymi praco-
dawcami absolwentéw Zespotu Szkét
Zawodowych nr 5 i otrzymata ich
wsparcie. W nowoczesnej gospodarce
coraz bardziej odczuwalny jest nie-
dobér wykwalifikowanych pracow-
nikéw. Sg oni niezbgdni, aby zapewnic
whasciwe funkcjonowanie przemystu,
a takze wielu innych dziedzin. Dlatego
konieczne jest pielegnowanie ksztal-
cenia zawodowego i zwigkszenie zain-
teresowania ucznidw ta $ciezka kariery,
zwlaszcza, ze coraz bardziej widoczne
jest to, Zze wiasnie absolwenci szk6t
zawodowych moga liczy¢ na stabilne
zatrudnienie, coraz atrakcyjniejsze
wynagrodzenie i cickawg pracg.

Pracujac z mlodzieza, us$wiada-
miamy i przekonujemy jg, ze po
ukonczeniu naszej szkoty zostang
mistrzami w swoim fachu. Mamy
w tym doswiadczenie!

Izabela Poplawska

Beata Wlostowska

Zesp6t Szkét Zawodowych nr 5
w Bialymstoku

Do Hiszpanii po wiedze i umiejetnoéci

Z sentymentem przegladamy
zdjgeia sprzed roku — luty 2018...
Hiszpania. Malaga... Klomby petne
kwitngcych kwiatéw. Sevilla... Plaza de
Espafia. To tutaj nagrywano sceny
z,,Gwiezdnych wojen”, Nerja... Morze
rédziemne, a w nim kapiacy sig
uczniowie naszej szkoly — Zespotu
Szkét Rolniczych CKP w Biatymstoku.
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To tylko maty wycinek tego, co pozos-
tato w naszych wspomnieniach.
Podobno jesli nie widziato si¢
Granady, to nie widzialo sie niczego, a
Jesli miatoby sig odwiedzi¢ tylko jedno
miasto w Hiszpanii — powinna to by¢
wiasnie Granada. To szczescie spotkato
takze nas.
W grudniu 2018 r. w ZSR CKP

w Bialymstoku z wielkim sukcesem
zakonczyt si¢ migdzynarodowy projekt
europejskiego programu Erasmus+
pt. ,,Do Hiszpanii po wiedzg i umie-
jetnosci”. Wzigto w nim udzial
pigédziesigeioro sze$cioro ucznidéw
oraz sze$cioro nauczycieli. Pierwsza
tura wyjechata pod koniec stycznia,
a druga na przelomie maja i czerwca.
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